
 

Retina Suisse, Ausstellungsstr. 36, 8005 Zurich, info@retina.ch, 044 444 10 77 
retina.ch 

43ème assemblée générale ordinaire 

Samedi 9 avril 2022 
Assemblée générale virtuelle par zoom 

Programme 

dès 13.15 heures Entrée via Zoom 

13.30 heures Assemblée générale, affaires statutaires 

Ordre du jour 

1. Allocution de bienvenue 

2. Approbation du procès-verbal de l’AG 2021 (17 avril 2021) 

3. Rapport d’activité et rapport financier avec compte annuel 2021 et 
rapport du bureau de révision 

4. Elections 

4.1. Départ 

4.2. Elections pour compléter le comité 

5. Cotisation annuelle 2023 

6. Divers 

6.1. Rencontres régionales de Suisse alémanique 2022 

 

Les propositions à l’AG doivent être communiquées par écrit avant le 
30 mars 2022 au plus tard. 
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Programme d’exposés AG 2022 

Traduction simultanée A/F et F/A 

14.45 heures Nouveaux développements dans les traitements de la 
DMLA 
Prof. Dr. Dr. Sebastian Wolf, Médecin chef et co-directeur de 
clinique, Clinique universitaire d’ophtalmologie, 
Inselspital Berne 

15.30 heures Contribution d’assistance de l’AI pour les personnes 
handicapées de la vue 
Simone Leuenberger, collaboratrice scientifique, responsable 
du département Assistance, Agile.ch 

16.15 heures Comment obtenir une analyse génétique pour un diagnostic 
clinique ? 
Stephan Hüsler, directeur de Retina Suisse 

16.30 heures Conclusion 
Susanne Trudel, présidente de Retina Suisse 
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Proposition du comité à l’AG 2022 

Point 2 OJ : Approbation du procès-verbal de l’AG 2021 (17.04.2021 

Proposition : Le procès-verbal est approuvé. 

Point 3 OJ : Rapport d’activité et rapport financier avec 
compte annuel 2021 et rapport du bureau de révision. 

Le rapport financier annexé contient le bilan et le compte de profits et 
pertes ainsi que des informations plus détaillées sur l’évolution financière. Le 
bureau de révision confirme dans son rapport l’examen limité, sans 
remarques.  

Proposition : L’assemblée générale approuve le rapport d’activité 2021. 

Proposition : L’assemblée générale approuve le rapport financier avec le 
bilan et le compte de profits et pertes au 31.12.2021. 

Proposition : L’assemblée générale prend connaissance du rapport du 
bureau de révision et donne quitus au comité et à la direction. 

Point 4 OJ : Elections 

4.1 Départ 

Le Dr. Tobias Hanke a été élu dans le comité lors de l’AG 2011. Nous 
remercions chaleureusement le Dr. Tobias Hanke de son grand engagement 
personnel et formons nos meilleurs vœux pour son avenir. 

4.2 Elections pour compléter le comité 

Eveline Zimmermann, Laurent Delétraz et Matthias Bütikofer se présentent : 

4.2.1 Eveline Zimmermann 
Je m’appelle Eveline Zimmermann, j’ai 60 ans et suis mère de deux enfants 
adultes. Je suis originaire de Bienne et ma langue maternelle est le français. 
Je vis toutefois depuis plus de 30 ans en Suisse alémanique. 
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Pourquoi je souhaite travailler bénévolement pour Retina Suisse 
A 50 ans, on m’a diagnostiqué une dégénérescence maculaire de forme 
sèche. L’association et la mise en commun d’expérience avec des patients 
handicapés de la vue ainsi que la recherche scientifique dans le secteur des 
dégénérescences de la rétine ont généré ma fascination pour Retina Suisse. 
J’aimerais moi aussi aider d’autres personnes malades. A l’époque de mon 
diagnostic, j’ai eu un excellent entretien avec Christina Fasser, ce qui a 
encore renforcé ma motivation à travailler bénévolement pour Retina Suisse.  

Les connaissances que j’apporte 
Je parle couramment le français, l’allemand et l’italien. En plus d’être 
motivée, j’ai de l’expérience dans l’accompagnement  et l’aide aux personnes 
malvoyantes. Jusqu’à la fin décembre 2021, j’accompagnais une jeune 
collègue aveugle à Wallisellen. Etant donné qu’elle va maintenant s’installer 
dans une autre région, cela ne me sera plus possible. Par ailleurs, je travaille 
activement dans l’équipe de base du groupe Adler et je souhaite à l’avenir 
garder mon activité dans ce groupe d’entraide. 
 
Pour le moment, je travaille encore à 50% à la réception d’une société à 
Opfikon et j’espère pouvoir garder cet emploi jusqu’à ma retraite. 
 
4.2.2 Laurent Delétraz 
Laurent Delétraz, né à Genève a 52 ans, est marié à Eveline et ils ont 3 filles. 
Après un Bachelor en informatique, Laurent a accompli une carrière de 
pilote commandant de bord de jet d’affaires avant que sa rétinopathie 
dégénérative génétique soit diagnostiquée à 33 ans. Il a ensuite 
recommencé une nouvelle carrière au sein de Skyguide, la société suisse de 
contrôle aérien avec aujourd’hui la position de cadre gestionnaire de 
l’innovation à un niveau international. Laurent a complété un Master en 
gestion d’entreprise dans le domaine de l’entrepreneuriat et le 
développement du business. Il est aussi depuis 2016 le fondateur d’une 
société Professionals.aero SA, une plateforme digitale de ressources 
humaines dans l’aérospatial. Laurent a aussi une expérience de comité, en 
tant que trésorier puis président de l’aéro-club de Genève pendant 15 ans. 

Laurent parle français, anglais et se débrouille en allemand. 
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Ses hobbies sont la course à pied, il prépare actuellement le marathon de 
Genève 2022, et la gastronomie. 

4.2.3 Matthias Bütikofer 
Après avoir été directeur de l’UCBAveugles, je suis retraité depuis peu et je 
me sens motivé à m’engager dorénavant, sur un plan purement bénévole, 
dans une organisation pour le bien des aveugles. En plus de mon intérêt et 
du know-how que j’ai acquis durant des années en qualité de directeur de 
l’UCBAveugles, je dispose désormais, grâce à ma situation de retraité, du 
temps nécessaire à une activité associative.  

Suite aux nombreuses années de collaboration avec Retina Suisse et avec les 
personnes qui y travaillent, je me sens loyalement lié à cette association, que 
ce soit en raison de la coexistence en partie dans des locaux communs ou en 
raison de la coopération temporaire au sein de l’organe directeur de 
l’UCBAveugles, ou encore grâce à l'expérience acquise dans le cadre de 
projets collectifs. 

Durant le temps où j’étais directeur de l’UCBAveugles, de 2002 à 2021, j'ai 
acquis une large vue d'ensemble de la configuration du système 
institutionnel suisse pour les aveugles et de ses prestations. Dans cette 
fonction, j’ai aussi eu un aperçu, voire une influence sur l’exploitation des 
chances et des risques qui, au fil du temps se sont présentés pour le secteur 
de la typhlophilie et pour les organisations membres afin de trouver des 
sources de financement ou de fournir des prestations orientées vers l'avenir. 
En tant que membre du comité, je m'engagerai donc sans réserve à faire 
profiter Retina Suisse de mon expérience et de mon réseau. 

Proposition : L’assemblée générale élit Madame Eveline Zimmermann en 
qualité de membre du comité pour la période de mandat 2021/2022.  

Proposition : L’assemblée générale élit Monsieur Laurent Delétraz en qualité 
de membre du comité pour la période de mandat 2021/2022. 

Proposition : L’assemblée générale élit Monsieur Matthias Bütikofer en 
qualité de membre du comité pour la période de mandat 2021/2022.  
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Point 5 OJ : Cotisation annuelle 2023 

Depuis plus de 20 ans, le montant de la cotisation de membre est de 
CHF 50.00. Etant donné que Retina Suisse est désormais détachée de la FSA, 
les coûts imputables à notre association ont fortement augmenté. C’est 
pourquoi le comité demande d’augmenter la cotisation à CHF 60.00 
(CHF 5.00 par mois). 

Proposition : Le montant de la cotisation de membre est fixé à „CHF 60.00 
au moins" pour l’année 2023. 


