
 

Retina Suisse,  Avenue de France 15,  1004 Lausanne,  021 626 86 52 
info.lausanne@retina.ch ,  retina.ch 

Offre d’emploi Direction 

Retina Suisse 
est l’association de patientes et patients atteints de rétinite pigmentaire (RP), 

de dégénérescence de la macula, du syndrome de Usher ou d’autres maladies 

du fond de l’œil. Son siège est à Zurich. 

Le 30 novembre 2025, notre directeur de longue date prendra une retraite 
bien méritée. Dans le cadre de sa succession, nous recherchons, pour le 
1er octobre 2025, un/e 

Directeur/trice (80 – 100 %) 

Votre domaine de responsabilités 
En tant que directeur/trice, vous conseillez en premier lieu les personnes 
atteintes de maladies de la rétine et leurs proches. Vous élaborez les bases du 
développement futur de Retina Suisse à l’intention du comité; vous 
représentez et soutenez activement celui-ci dans divers domaines. Vous 
réalisez des présentations, rédigez des articles spécialisés et êtes responsable 
de l’ensemble du domaine financier. Vous mettez à profit vos compétences 
créatives en participant activement à la rédaction de notre Retina Journal. 
Vous vous informez régulièrement sur les derniers développements dans le 
domaine de la recherche et des assurances sociales et transmettez ces 
connaissances en conséquence. Une équipe de cinq collaborateurs/trices qui 
vous est directement subordonnée vous accompagne dans toutes vos 
activités. 

Votre profil de compétences 
Outre une formation professionnelle supérieure dans le domaine du travail 
social/de la pédagogie spécialisée ou dans un domaine similaire, vous 
bénéficiez d’un haut niveau de compétences sociales et d’une expérience en 
conseil et en conduite d’entretien. Vous disposez d’une expérience de cadre 
dans une organisation similaire, de formations continues en management des 
ONG et de bonnes connaissances en informatique. En plus de montrer de 
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l’intérêt et une compréhension des questions scientifiques et des enjeux 
médicaux, vous êtes vous-même concerné/e par une dégénérescence de la 
rétine. 

Des horaires de travail irréguliers et des missions le soir et le week-end sont 
inhérents à ce domaine d’activité. Le poste requiert l’allemand ou le français 
comme langue maternelle, avec une excellente maîtrise de l’autre langue et de 
très bonnes connaissances en anglais. Des connaissances en italien constituent 
un atout. Un état d’esprit et une approche entrepreneuriaux complètent votre 
profil. 

Nos prestations 
Nous vous proposons une mission variée dans un environnement intéressant, 
au sein duquel vous pouvez mettre à profit votre aptitude à créer des liens 
avec les personnes et votre capacité d’écoute. Une équipe motivée, des 
possibilités de formation continue et des conditions d’embauche attrayantes 
vous attendent.  

Stephan Hüsler, l’actuel titulaire du poste, se tient à votre entière disposition 
pour de plus amples renseignements, par téléphone au 044 444 10 77 ou par 
e-mail à stephan.huesler@retina.ch. 

Veuillez transmettre votre candidature d’ici le 31 octobre 2024, au format 
électronique à Retina Suisse, Stephan Hüsler, directeur,  
e-mail: stephan.huesler@retina.ch. 

Les entretiens d’embauche auront lieu le 25 novembre. 
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